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1. Identificac&o das pessoas responséaveis pelo conteddo do Formulario

1.1. Declaragdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e desta Instrucéo

Nome do responsavel pelo contetdo do formulério Cleidson de Araujo Rangel Janior
Cargo do responsavel Diretor de Investimentos
Nome do responsavel pelo conteddo do formulario Luis Roberto Meinert

Diretor de Compliance, Gestao de
Cargo do responsavel Riscos e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro

Os diretores acima qualificados, declaram que:

a. Reviram o presente formulario de referéncia;

b. O conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Cleidson de Araudjo Rangel Janior Luis Roberto Meinert
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2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Hancock Asset Management Brasil Ltda. foi constituida em 25 de junho de 2013, como sociedade
limitada, de acordo com a lei brasileira.

A Empresa é subsidiaria indireta da Hancock Natural Resource Group, Inc. ("HNRG"), uma
Empresa sediada os EUA, dedicada a gestéo profissional de madeirais, terras agricolas e ativos
de energia renovaveis para instituicdes e esta registrada como consultor de investimentos com a
U.S. Securities and Exchange Commission, fundada em 1985 por silvicultores e profissionais de
investimentos que acreditavam que madeirais ofereciam aos investidores uma classe de ativos
atraente para tornar seus investimentos ainda mais diversificados.

A HNRG é subsidiaria da Manulife Financial Corporation (“Manulife”).

A HNRG se especializa no desenvolvimento e gestao de carteiras de madeirais diversificadas em
nome de seus clientes. Oferece varios produtos de investimento, incluindo contas com gestéao
individual e fundos combinados. Seus servigos para investidores buscam proporcionar aos
investidores excelente preservagdo de capital, carteiras diversificadas e caracteristicas atraentes
de risco e retorno. Seus clientes tém ativos localizados na Austrédlia, Brasil, Canada, Chile, Nova
Zelandia e Estados Unidos. Em 31 de marco de 2016, os ativos sob gestdo totalizavam
aproximadamente $11,5 bilhdes.

No Brasil, a Empresa foi contratada para atuar como gestora de carteira de fundos de private equity
cuja politica de investimentos consista em investir em sociedades fechadas que invistam nos
setores mencionados acima.

Além disso, a Empresa tem um compromisso com investimentos sustentaveis. Como subsidiaria
direta da HNRG e subsidiaria indireta da Manulife, a Empresa esta comprometida com a condugéo
de todas as suas atividades de negdcios, incluindo seus negdécios de investimento em plantagao
de madeira, agricultura e energia renovavel de maneira que reconheca a necessidade de preservar
e aprimorar a qualidade de nosso meio ambiente.

Em harmonia com esse compromisso, em dezembro de 2015, a Manulife Asset Management
(MAM), de que a HNRG é subsidiaria, tornou-se signatéria do Programa das Na¢des Unidas para
0 Meio Ambiente — Principios para o Investimento Responsavel (“PRI”, na sigla em inglés). A
HNRG doravante preparard relatérios de Principios para o Desenvolvimento Responsavel,
incluindo os ativos sob gestdo da Empresa. Além disso, a Empresa cumpre a Politica de Risco
Ambiental da Manulife.

As politicas relevantes séo encontradas no site da HNRG:
http://hancocknaturalresourcegroup.com/sustainability/

Sustentabilidade e manejo responsavel (“stewardship”) séo estratégias essenciais para maximizar
o valor e foram adotadas por nés como principios norteadores. Como custodiantes de grades
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propriedades florestais e agricolas espalhada pelo mundo e como membro ativo das comunidades
em que vivemos e trabalhamos, a HNRG reconhece a importancia da gestéo florestal e agricola
sustentaveis.

Definimos sustentabilidade como a gestdo dos recursos de hoje com plena consideracdo e
interesse pela produtividade perpétua e saude ecolégica dos recursos naturais e rendimento
sustentavel no futuro. Como gestora de investimentos em energia renovavel, a HNRG reconhece
gue pressdes climaticas estao tendo um impacto na infraestrutura natural e desenvolvida do globo.
Cremos que o crescimento no uso de fontes de energia renovéavel, incluindo solar, edlica, hidrica,
geotérmica e biogénica, cria oportunidades de atenuar o impacto das mudancgas climaticas

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. Os principais eventos societérios, tais como incorporacdes, fusbes, cisdes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario

Nao houve eventos corporativos relacionados com a Empresa desde sua constituicéo.
b. Escopo das atividades

O objetivo social da Empresa é o exercicio da atividade de gestdo de carteiras de titulos
proprias ou de terceiros, incluindo toda a pesquisa e analise necessarias para dar apoio a tese
de investimento, tal como pesquisas de imoveis e analise de titulos, pesquisa macroecondmica,
coleta e analise de informacgfes de empresas de capital aberto e fechado.

c. Recursos humanos e computacionais

A Empresa tem 3 funcionéarios, conforme descrito no item 3 abaixo, que usardo toda a
infraestrutura da Empresa no Brasil, bem como a competéncia internacional da HNRG para
operar seu trabalho, incluindo, entre outros: computadores com acesso a rede global, sistema
operacional Windows e pacote Microsoft Office, sistema digital de telefones com salas para
teleconferéncias, entre outras tecnologias.

Além disso, os profissionais contardo com acesso pago a servi¢os gerais de informacdes de
mercado, tais como Bloomberg e servigos especializados de informagfes sobre produtos
florestais, tais como RISI e Forest Economics Advisors.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Empresa adota politicas internas consolidadas em seu “Manual de Compliance” que
apresenta a consolidacdo dos procedimentos internos da Empresa, tais como: (i) o Cadigo de
Etica; (i) a politica de gestéo de risco da Empresa; (iii) a politica da Empresa sobre a compra
e venda de titulos por parte de diretores, funcionarios e da propria pessoa juridica; e (iv) a
politica da Empresa sobre a divisdo dos investimentos entre seus fundos de investimento.
Como membro da HNRG e da Manulife a Empresa também se obriga a cumprir as Regras
Internacionais das Politicas de Conduta.
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3. Recursos Humanos
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:
a. Numero de sdcios

A Empresa possui 2 (dois) sécios: Luis Roberto Meinert e Hancock Investimentos em Florestas
e Agricultura Ltda.

b. NuUmero de empregados

A Empresa possui 2 (dois) diretores — Luis Roberto Meinert e Cleidson de Araujo Rangel Junior
e 1 (um) prestador de servigo Carlo Cezarini Neto. A Empresa também conta com o suporte da
infraestrutura global do Hancock Group.

c. Numero de terceirizados

Além dos funcionarios e prestadores de servico mencionados abaixo, a Empresa compartilha
0 espaco e servigos de manutengdo comuns com sua controladora, a Hancock Investimentos
em Florestas e Agricultura Ltda. Nesse sentido, ambas as empresas compartilham a secretaria,
pessoal de limpeza e outros prestadores de servicos de manutencéo.

d. Lista de pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de
valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

Cleidson de Araujo Rangel Junior, brasileiro, casado, economista, Cédula de Identidade RG
No. 1023132-86, e CPF No. 385.973.223-49, residente e domiciliado, & Rua Eduardo Souza
Aranha, No. 255, ap. 80, na cidade de S&o Paulo Sao Paulo, estado de S&o Paulo CEP 04543-
120, - Diretor de Gestao de Carteira.
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4. Auditores
4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. Nome empresarial
N&o aplicavel.
b. Data de contratagdo dos servigos
N&o aplicavel.
c. Descricdo dos servigos contratados

N&o aplicavel.
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5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstrac@es financeiras, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente
para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracdo de
carteira de valores mobiliarios

A Empresa encontra-se em fase pré-operacional e, portanto, ndo ha fundos sob sua gestéo e
suas atividades cotidianas sé&o financiadas pelas controladoras.

b. Se o patrimdnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros
sob administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00 (trezentos mil reais)

A Empresa encontra-se em fase pré-operacional e, portanto, ndo ha fundos sob sua gestéo e
suas atividades cotidianas séo financiadas pelas controladoras.

5.2. Demonstrac¢6es Financeiras e relatdrio de que trata o 85° do art. 1° da ICVM 558

N&o aplicavel.
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6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestéo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

A Hancock Asset Management Brasil é registrada na CVM para atividades de Gestdo de
Carteira, incluindo a Gestao de Fundos de Investimento. A atividades, basicamente, é a gestao
de carteiras e outros ativos de propriedade de clientes, incluindo fundos de investimentos. A
Empresa é uma subsidiaria indireta do Hancock Natural Resource Group, gestora profissional
de ativos florestais, ativos de energia renovavel e terras agricolas, com US$ 15 bilh6es em
ativos. A Divisdo de Ativos Florestais — Hancock Timber Resource Group — € a maior gestora
do mundo na area de ativos florestais para investidores de private equity, que tem US$ 11,5
bilhdes investidos em uma éarea total de 2,5 milhdes de hectares no Brasil, Chile, EUA, Canada,
Australia e Nova Zelandia.

O Hancock Timber Resource Groups desenvolve e tem sob sua gestao carteiras florestais para
investidores, incluindo planos de pensdes, seguradoras, fundagdes e firmas familiares.

A Empresa ndo tem ativos sob sua gestdo, mas pretende gerir a carteira de Fundos de
Investimentos em Participagfes que investirem e Empresa relacionadas com madeira.

Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos
de investimento em participagdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento
em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de Investimentos em ParticipagBes que investem, principalmente, em ativos florestais.
Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestéo

Cotas de Fundos de Investimentos em Participag@es (ainda ndo ha fundos sob a gestdo da
Empresa).

Se atua na distribuicé@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Empresa néo pretende distribuir as cotas dos fundos de investimentos dos quais seja gestora.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administragcao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a.

Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

Outra pessoa juridica pode ser contratada como consultora de gestao florestal das empresas
investidas e pode ter estratégias de investimento diferentes para os fundos sob gestdo da
Empresa.

De qualquer forma, o contrato deve ser executado de acordo dom as condi¢cdes de mercado
ou com as condigbes que forem melhores para os investidores e deve ser aprovado
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antecipadamente pelos cotistas dos respectivos fundos, numa Assembleia dos Cotistas
convocada para decidir sobre a matéria

b. Informagbes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

A Hancock Natural Resource Group, Inc. — Gestora de ativos com foco em ativos florestais,
agricultura e energia renovavel.

Hancock Investimentos em Florestas e Agricultura Ltda. — Empresa que prestara os servigcos
de consultoria sobre servigos florestais.

PT Timber Inc. — Gestora de ativos, com foco em ativos florestais, subsidiaria do Hancock
Natural Resource Group.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

A Empresa ainda ndo tem fundos sob sua gestéo.
b. Numero de investidores, dividido por:
i. Pessoas naturais

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéao.

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

iii. Instituicdes financeiras

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéao.

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéao.

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

vi. Regimes proprios de previdéncia social

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

11
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Vii. Seguradoras

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

Viil. Sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

iX. Clubes de investimento

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

X. Fundos de investimento

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

Xi. Investidores nao residentes

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéo.

Xii. Outros (especificar)

Na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia quaisquer
investidores em ativos sob sua gestéao.

c. Recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qgualquer fundo de investimento sob gestéo.

d. Recursos financeiros sob administracéo aplicados em ativos financeiros no exterior

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

e. Recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

f.  Recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:
i Pessoas naturais

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa nao
possuia qualguer fundo de investimento sob gestéo.

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

12
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Instituicbes financeiras

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

Entidades abertas de previdéncia complementar

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualgquer fundo de investimento sob gestao.

Entidades fechadas de previdéncia complementar

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualgquer fundo de investimento sob gestéo.

Regimes proprios de previdéncia social

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

Seguradoras

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

Sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualquer fundo de investimento sob gestéo.

Clubes de investimento

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

Fundos de investimento

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa nao
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

Investidores nao residentes

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa nao
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

Outros (especificar)

N&o aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo
possuia qualquer fundo de investimento sob gestao.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

a. Acgles

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

SP - 17293505v1
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Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

d. Cotas de fundos de investimento em a¢des

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
gualquer fundo de investimento sob gestéo.

e. Cotas de fundos de investimento em participacbes

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

i. Cotas de outros fundos de investimento

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

j.  Derivativos (valor de mercado)

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

k. Outros valores mobiliarios

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qgualquer fundo de investimento sob gestéo.

I.  Titulos pablicos

Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia
qualquer fundo de investimento sob gestéo.

m. Outros ativos
Nao aplicavel, visto que na data-base deste Formulario de Referéncia, a Empresa ndo possuia

qualquer fundo de investimento sob gestéo.
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais
0 administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

N&o aplicavel, tendo em vista que a Empresa nao exerce atividades de administracao de carteiras
de valores mobiliarios.

6.6. Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

N&o h& outras informagbes que a Empresa julgue relevantes.

15
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7. Grupo Econdmico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

A Empresa é controlada diretamente pela Hancock Investimentos em Florestas e Agricultura
Ltda., sociedade limitada, matriculada no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da
Fazenda sob N° 07.237.300/0001-38, com sede social & Alameda Doutor Carlos de Carvalho,
No. 555, Sala 61, Centro, CEP 80.430-18, Curitiba, Parana.

A Empresa esta sob o controle indireto da PT Timber Inc., sociedade constituida e existente de
acordo com a legislagcao em vigor no Estado de Nova Jersey, Estados Unidos da América, com
seu escritorio central na Cidade de Boston, estado de Massachusetts, e pelo Hancock Natural
Resource Group, Inc.

b. Controladas e coligadas
Nao aplicavel. A Empresa ndo tem empresas controladas ou afiliadas..
c. Participagdes da empresa em sociedades do grupo
Nao aplicavel. A Empresa ndo tem participagdes acionarias nas empresas do grupo.
d. Participacdes de sociedades do grupo na empresa
Hancock Investimentos em Florestas e Agricultura Ltda. — 99,9%
e. Sociedades sob o controle comum

Hancock Asset Management Ltda. e Hancock Investimentos em Florestas e Agricultura Ltda.
estéo sob o controle indireto da Hancock Natural Resource Group, Inc.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

Hancock Natural
Resource Group, Inc.
|

B

PT Timber Inc. Anténio Carlos

Pacheco Junior

Luis Roberto Meinert

Hancock Investimentos em

Florestas e Agricultura Ltda.

Hancock Asset

Management Brasil

Ltda.
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8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato
ou estatuto social e regimento interno, identificando:

A Empresa esta sob a direcao de:

@

(ii)

Um diretor de gestdo de carteira, Cleidson de Araujo Rangel Junior, cujas
responsabilidades incluem as decisdes de investimento dos fundos que estardo sob a
gestdo da Empresa; e

Diretor de Compliance, Combate a Lavagem de Dinheiro e Gestédo de Risco, Luis Roberto
Meinert, cujas principais funcfes sao controlar e gerenciar os riscos dos fundos sob a
gestdo da Empresa. Diretor de Compliance cujas atribuicbes estdo sujeitas a supervisao
do Diretor de Compliance da HNRG.

As atividades cotidianas da Empresa podem ser desempenhadas por qualquer um dos diretores.

A Empresa tem um Departamento Técnico, representado por Carlo Cezarini Neto — consultor de
assuntos florestais, que desempenha atividades diretamente relacionas com a gestdo de ativos
para terceiros, com foco em investimentos em madeirais.

Além disso, a Empresa pode usar a infraestrutura e equipe offshore do grupo, quando necessario.

a.

AtribuicGes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico
A Diretoria administra, controla e conduz os negécios da Empresa.
O Diretor de Gestao de Carteiras é o responsavel pela gestéo dos recursos dos clientes.

O Diretor de Compliance, Combate a Lavagem de Dinheiro e Gestdo de Riscos garante o
cumprimento do Manual de Conduta, Praticas e Procedimentos e da legislacdo aplicavel pela
Empresa.

O Departamento Técnico da consultoria especializada sobre investimentos em ativos florestais.

Em relac@o aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e
a forma como sao registradas suas decisfes

A Empresa nao tem comités.
Em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Os Diretores estao autorizados a praticar todo e qualquer ato necessario ou conveniente para
administrar, controlar e conduzir os negdcios e quaisquer atos relacionados com o objetivo
social da Empresa, incluindo:

0) abrir, operar e encerrar contas correntes;

(i) assumir obrigacdes em nome da Empresa;

(iii) firmar e celebrar contatos de qualquer tipo;

(iv) representar a Empresa perante terceiros, no Brasil ou exterior, incluindo autoridades

federais, estaduais e municipais; 6rgaos publicos, empresas publicas e de capital
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fechado, instituicbes financeiras Caixa Econbmica Federal e suas agéncias,
subsidiarias ou estabelecimentos;

(v) representar a Empresa nos atos judiciais ou extrajudiciais; e
(vi) conceder procuragdes com poderes especificos, com aprovacao dos soécios.

8.2. Caso aempresadeseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacgdes apresentadas no item 8.1.

Chefe de Compliance da HNRG

Exterior (Offshore)

Brasil (Brazil)
1 == | o :
: b Diretor de Compliance, A :
' Diretor de - Gestdode Riscose : H Departamento !
' Investimentos Vo Prevencioa Lavagem de F o Técnico !
E b Dinheiro E |l i
1o ' ! I

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 € 8.7 e dos membros
de comités da empresarelevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome Idade Cargo ocupado Prazo do mandato

Outros cargos ou funcdes
CPF/MF Profiss&o Data da posse exercidas na empresa

Cleidson de Aradjo 56 anos Diretor de Investimentos Trés anos
Rangel Junior

385.973.223-49 Engenheiro Outubro de 2013 Diretor de Investimento

Luis Roberto Meinert 50 anos Diretor de Compliance, Trés anos
Combate & Lavagem de
Dinheiro e Gestéo de Risco

684.370.809-91 Administrador de  Junho de 2016 Sécio e Diretor
Empresas

8.4. Em relagcdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo informac@es estabelecidas na ICVM 558

Experiéncia profissional

Cleidson de Araudjo Rangel Junior — 385.973.223-49

Bacharel em Ciéncias Econémicas pela Universidade de Mogi das Cruzes em 1984 e MBA, MSM
Master of Science in Management pela Hult International Business School em 2000. Antes de se
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juntar @ Empresa em 2011, trabalhou como analista na area de fundos muatuos na Prout Financial
Services em 1999 e como assistente de pesquisa na Harvard University em 2001. Também trabalhou
como associate no Bank of America de 2001 a 2005, como Consultor Sénior na Pyramid Research
de 2005 a 2006, como analista financeiro na Fidelity Investments de 2006 a 2008. Trabalhou na
FourWinds Capital Management (US) Inc como Gestor de Investimentos e na Forest Systems Inc
como gestor de Estratégia Internacional de 2009 a 2010.

8.5. Em relagdo ao diretor responsavel pelaimplementacéo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e da ICVM 558, fornecer:

a. curriculo, contendo as informacgdes estabelecidas na ICVM 558

Experiéncia profissional

Luis Roberto Meinert, — 684.370.809-91

Formado em Administracdo de Empresas pela Fundacdo Getulio Vargas em 1989. Antes de entrar
para a Empresa, em 2013, foi consultor na area de pequenas empresas na Arthur Andersen S/C
(agosto de 1989 a marcgo de 1991), trainee na Van Leer Embalagens Industriais do Brasil Ltda. (abril
de 1991 a abril de 1993), controller na Van Leer Services (abril de 1993 a janeiro de 1995). Também
trabalhou como gerente financeiro e controller na Inergy Automotive Systems do Brasil Ltda. (julho
de 2003 a abril de 2008), como gerente financeiro e administrativo na Aksys do Brasil Ltda (maio de
2008 a julho de 2008) e como controlador industrial na Seating Division - Mercosul at Faurecia do
Brasil Ltda. (outubro de 2008 a fevereiro de 2013.

8.6. Em relagd@o ao diretor responséavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as informacg8es estabelecidas na ICVM 558

Experiéncia profissional

Luis Roberto Meinert, — 684.370.809-91

Formado em Administracdo de Empresas pela Fundacgdo Getulio Vargas. Antes de entrar para a
Empresa, em 2013, foi consultor na area de pequenas empresas na Arthur Andersen S/C (agosto de
1989 a marco de 1991), trainee na Van Leer Embalagens Industriais do Brasil Ltda. (abril de 1991 a
abril de 1993), controller na Van Leer Services (abril de 1993 a janeiro de 1995). Também trabalhou
como gerente financeiro e controller na Inergy Automotive Systems do Brasil Ltda. (julho de 2003 a
abril de 2008), como gerente administrativo e financeiro na Aksys do Brasil Ltda (maio de 2008 até
julho de 2008) e como controlador industrial da Seating Division - Mercosul na Faurecia do Brasil
Ltda. (outubro de 2008 a fevereiro de 2013).

8.7. Em relac&o ao diretor responséavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as informacgdes estabelecidas na ICVM 558

Experiéncia profissional
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Cleidson de Aradjo Rangel Junior — 385.973.223-49

Bacharel em Ciéncias Econémicas pela Universidade de Mogi das Cruzes em 1984 e MBA, MSM
Master of Science in Management pela Hult International Business School em 2000. Antes de se
juntar a Empresa em 2011, trabalhou como analista na area de fundos muatuos na Prout Financial
Services em 1999 e como assistente de pesquisa na Harvard University em 2001. Também trabalhou
como associate no Bank of America de 2001 a 2005, como Consultor Sénior na Pyramid Research
de 2005 a 2006, como analista financeiro na Fidelity Investments de 2006 a 2008. Trabalhou na
FourWinds Capital Management (US) Inc como Gestor de Investimentos e na Forest Systems Inc
como gestor de Estratégia Internacional de 2009 a 2010.

8.8. Fornecer informacg8es sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais

A Empresa possui 1 (um) profissional responsavel pelas atividades de gestdo de ativos —
Cleidson de Aratjo Rangel Junior.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Empresa possui 1 (um) profissional no Brasil do Departamento Técnico — Carlo Cezarini
Neto.

Além disso, a Empresa utiliza a estrutura no exterior da HNRG.
c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Hancock Brasil vai ter sob sua gestdo exclusivamente fundos de investimento em
participacbes de terceiros. A entidade de consultoria sobre florestas esta fisicamente
segregada da equipe de gestdo de carteira.

d. Como a Empresa garante o aspecto independente do trabalho realizado pelo segmento?

A Hancock Brasil vai ter sob sua gestdo exclusivamente fundos de de investimento em
participacfes de terceiros. A entidade de consultoria sobre florestas esta fisicamente
segregada da equipe de gestao de carteira.

8.9. Fornecer informagfes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao
dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
Ha um diretor de compliance, que pode se reportar ao diretor global de compliance.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Compliance, Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Gestao de Risco é responsavel
por supervisionar as atividades da Empresa e o desempenho de todos os seus funcionarios,
bem como pela administracdo geral de politicas e procedimentos estabelecidos nas normas,
nos procedimentos e controles internos da Empresa. O Diretor de Compliance, Prevencéo a
Lavagem de Dinheiro e Gestéo de Risco devera rever todos os relatorios relacionados com as
normas, os procedimentos e controles internos da Empresa e também atualiza-los conforme
necessario.
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8.10.

O Diretor de Compliance, Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Gestdo de Risco também é
responsavel por avaliar periodicamente a adequacdo e a eficacia das politicas e dos
procedimentos implementados pela Empresa

Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O diretor de Compliance, Combate a Lavagem de Dinheiro e Gestdo de Risco fornecera
exemplares das Politicas de Controle Interno da Empresa para cada um de seus funcionarios.
Para familiarizar os funcionarios com suas politicas de compliance, o Diretor de Compliance,
Combate a Lavagem de Dinheiro e Gestéo de Risco dara treinamento sobre compliance a cada
novo funcionério quando de sua contratagdo e um programa anual de treinamento de
compliance sobre assuntos tais como ética, insider trading, privacidade, protecdo de dados,
pay-to-play, gestdo de registros e combate a lavagem de dinheiro e a corrupcao.

Esse programa de treinamento vai incluir um teste de compliance de politicas e procedimentos
para proteger informagfes confidencias e trabalho com recursos dos sistemas corporativos
para detectar e prevenir falhas no sistema de seguranca, dentro do permitido pela sua
capacidade.

A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O departamento de compliance, combate a lavagem de dinheiro e gestéo de risco da Empresa
néo sera envolvido nas func¢des relacionadas a gestdo, distribuicdo ou consultoria da carteira
de valores mobiliarios ou a qualquer atividade que limite sua independéncia, na Empresa ou
nao.

O Diretor de Compliance, Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Gestdo de Risco nado é
subordinado a nenhum outro diretor da Empresa.

Em conformidade com o regulamento em vigor e de acordo com as melhores praticas de
mercado, a Empresa adota politicas de Chinese wall, com base nas seguintes diretrizes e
principios: (i) segregacéo das atividades do departamento de compliance das outras atividades
desempenhadas pela Empresa; (ii) manutencdo de registros de informagfes por cada
funcionario; ndo permitindo o uso nem a transferéncia dessas informagfes a pessoas dessas
informacdes a pessoas ndo autorizadas ou pessoas que possam usar indevidamente essas
informacdes em um processo de tomada de decisdo de investimento; (iii) acesso restrito a
arquivos por meio do uso de senhas por cada funcionario, bem como uso de controles que
restrinjam e identifiquem pessoas com acesso a informacdes sigilosas; e (iv) manutengéo de
programas de treinamento de funcionarios com acesso a informacdes sigilosas, ou que tenham
gualquer participagéo no processo de tomada de decisdo de investimento.

Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:
Quantidade de profissionais
Ha um diretor de gestéo de risco, que pode se reportar ao diretor global de compliance.

Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
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As atividades da Empresa no Brasil consistem principalmente na gestdo de fundos de
investimento em participacdes e/ou gestédo de fundos de fundos que investem exclusivamente
em fundos de investimento em participacdes. Considerando essa situagao, a Empresa tem
algumas particularidades com relac@o a seu processo de gestéo de risco.

A Empresa estabelece politicas e procedimentos de controle e gestado de risco de mercado,
liquidez, concentragdo, contraparte e outros riscos relacionados a fundos de investimento em
participacdes, a serem observados com relagdo a cada carteira de valores mobiliarios de
fundos de investimento geridos pela Empresa. Os mecanismos de gestdo e controle serédo
revistos anualmente pela Empresa.

O Diretor de Compliance, Prevenc¢édo a Lavagem de Dinheiro e Gestao de Risco é responsavel
por (i) verificar a conformidade com a politica de gestéo de risco da Empresa; assegurar a due
diligence adequada antes de executar uma transacao, e (ii) contratar terceiros prestadores de
servigcos para fazer analises especificos conforme necessario.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Fundamentalmente, os estagios principais do processo de gestdo de risco a ser adotado pela
Empresa sdo os seguintes:

(a) Identificagdo dos riscos em potencial (riscos de investimento e riscos operacionais);
(b) Andlise e avaliacédo de riscos; e
(c) Revisdo anual e acompanhamento da eficiéncia da gestao e dos mecanismos de controle
de risco

Os limites da exposicdo ao risco das carteiras e dos fundos de investimento geridos pela
Empresa seréo estabelecidos no respectivo regulamento ou em contratos de administracdo de
carteira, conforme apropriado.

Qualquer violacdo de condutas e procedimentos estabelecidos neste documento devera ser
relatada, analisada e, conforme o caso, devidamente sancionada.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O departamento de gestdo de risco ndo é subordinado a nenhum outro departamento da
empresa, e tem como principal objeto monitorar a exposi¢éo aos fatores de risco relacionados
aos investimentos feitos. O departamento de gestéo de risco devera analisar as informacdes
diarias dos fundos de investimentos, seus limites e volatilidade de ativos relativos a exposi¢éo
ao mercado, considerando a relagdo entre os fundos e os cenarios apresentados, para
identificar os eventos em potencial que podem afetar os resultados da Empresa.

Os profissionais responsaveis por monitorar e mensurar os riscos relacionados a cada uma das
carteiras de valores mobiliarios sob gestdo da Empresa: (i) exercer sua fungdo de modo
independente; (ii) ndo executam fungdes relacionadas a administracao de carteiras de valores
mobiliarios, intermediacao, distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios, ou qualquer outra
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atividade que limite a independéncia deles, dentro ou fora da Empresa; e (iii) podem executar
as mesmas funcGes em empresas controladoras, empresas controladas, afiliadas ou empresas
sob controle comum com a Empresa.

8.11. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
Nao aplicavel.

b. Os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao aplicavel.

c. Aindicagdo de um responsavel pela area e descrigdo de sua experiéncia na atividade
Nao aplicavel.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuigdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
Nao aplicavel.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Nao aplicavel.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas
Nao aplicavel.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicdo

Nao aplicavel.
e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
Nao aplicavel.
8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Nao h& outras informacdes relevantes.
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9. Remuneracgdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneragado que pratica

Nao aplicavel, visto que a Empresa ainda ndo administra nenhum fundo de ivnestimento.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuléario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. Taxas com bases fixas
Nao aplicavel.

b. Taxas de performance
Nao aplicavel.

c. Taxas de ingresso
Nao aplicavel.

d. Taxas de saida
Nao aplicavel.

e. Outras taxas
Nao aplicavel.

9.3. Fornecer outras informacgfes que a empresa julgue relevantes

N&o h& outras informagdes relevantes.
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

10.2.

10.3.

Descrever a politica de selegdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos
N&o aplicavel, porque a Hancock nao é gestora de ativos.

Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

Os gerentes da Empresa vao gerenciar exclusivamente fundos de investimento em
participagBes que investirdo em bem imoveis, mais especificamente em madeirais. Portanto,
os fundos de investimento sob gestdo da Empresa néo incorrerdo em custos de dia-a-dia com
a negociacao de valores mobiliarios.

Os principais custos incorridos pelos fundos de investimentos sob gestdo da Empresa se
relacionam, em sua maior parte, aos periodos de investimento e desinvestimento desses
fundos de investimento em participagfes. Nesses casos, a Empresa disp8e de politicas
especificas de negociacdo com fornecedores, para minimizar os custos. A escolha dos
fornecedores pode ser na base do mérito, competitividade, preco, confiabilidade e reputagéo.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc.

Constitui violagcdo do dever de lealdade para com a Empresa, por parte de qualquer parte
interna da Empresa:

0] receber dinheiro ou qualquer item de valor de um terceiro em conexdo com sua
participacdo na transacao da Empresa. A remuneracao dos diretores, salvo os salarios,
bonificacdes, pensdes ou beneficios, pode ser regulada por lei e exigir aprovacao do
departamento juridico do HNRG Group e do Diretor de Compliance;

(ii) ter qualquer participagdo em comissfes ou outra remuneragdo com base em prémios
ou contrapartida pagaveis a Empresa com relacao a qualquer apdlice ou contrato de
seguros subscrito e entrado em vigor antes da nomeagéo do diretor;

(iii) receber ou dar qualquer presente ou entretenimento a qualquer pessoa com que a
Empresa tenha ou tenha probabilidade de ter negocios, caso 0 presente ou
entretenimento possa razoavelmente ser percebido como tentativa de influenciar o
julgamento do beneficiado na execucéo de seus deveres para com a Empresa ou seu
empregador ou se a propriedade do presente ou entretenimento for questionavel; e
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10.4.

10.5.

10.6.

(iv) receber beneficios pessoais, incluindo empréstimos e garantias de obrigagGes da
Empresa, salvo com aprovacao formal da Empresa. Os empréstimos pessoas para
diretores sao proibidos, salvo permisséo legal especifica.

Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagdo de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Servigos da HNRG se aplica a Empresa e oferece respostas de
emergéncia para recuperacéo, retomada e restauragéo da continuidade operacional, comercial,
gerencial e de prestagéo de servicos. O plano entra em ac¢éo quando as instalacdes, parte das
redes ou servigcos fundamentais se tornam impréprios para uso ou operagao normal. O Plano
€ um documento que pode ser modificado e examinado anualmente, considerando as Politicas
da Empresa.

Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

N&o aplicavel, porque o Diretor de Investimentos vai trabalhar exclusivamente com fundos de
investimento em participacgéo.

Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicédo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

Todos os procedimentos determinados no Item |, artigo 30, da Instru¢do CVM 558 fazem parte
da Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢cao dos Controles Internos.

Operar com ética faz parte essencial do sucesso do HNRG Group. Os clientes da Empresa,
seus investidores e outros interessados externos confiam na honestidade e justica da Empresa.
Portanto as Partes da Empresa devem comportar-se com ética nas comunidades em que
operam, para manter a confianca de todos os interessados externos e, em Ultima anélise,
manter seus negocios. E dos melhores interesses do HNRG Group estabelecer altos padrdes
para Partes da Empresa em todos os momentos e alinhar-se com agentes e representantes,
fornecedores e parceiros de negdcios que tenham padrdes similares de conduta de negdcios.

Em vista da relagdo de confianga entre a Empresa e seus clientes, a Empresa tem o dever de
agir em favor de e de acordo com os interesses de seus clientes, 0s seguintes principios gerais
devem orientar a conduta das pessoas fisicas Partes da Empresa no exercicio de suas fungdes:

0] As Partes da Empresa nao agirdo de modo que viole quaisquer leis ou regulamentos
em vigor onde a Empresa tiver negécios;

(ii) Para serem profissionais, as Partes da Empresa devem seguir as normas corporativas
de conduta ética nos negdcios, ao mesmo tempo que apreciam as culturas e costumes de
negocios dos paises e comunidades em que operam;

(i) As Partes da Empresa devem aderir aos mais elevados padrfes de conduta ética
guando se devotarem a atividades em nome da Empresa,;

(iv) As Partes da Empresa devem manter em segredo todas as informacdes obtidas
guando estiver atuando em prol da Empresa;

(v) As Partes da Empresa devem informar o Diretor de Compliance sobre qualquer fato

qgue tenham raz&@o para considerar potencialmente danoso a Empresa ou seus clientes,
incluindo possiveis violagdes de regras e procedimentos estabelecidos no Manual e Programa
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de Treinamento de Compliance e de modo algum poder&o auxiliar ou tolerar qualquer ato ou
conduta que viole os regulamentos e leis em vigor;

(vi) As Partes da Empresa séo encorajadas a levantar qualquer questéo relacionada com
o Manual de Compliance com seus supervisores diretos ou com qualquer pessoa encarregada
do programa de treinamento, dada a impossibilidade de prever todas as situa¢des que possam
surgir;

(vii) As Partes da Empresa observarao a diretriz de valores do Manual de Compliance que
pode ser resumida em profissionalismo, valor real para os clientes (a Empresa deve fornecer
produtos, servi¢os, consultoria e valor sustentavel da mais alta qualidade a seus clientes)
integridade, capacidade financeira demonstrada e primeira escolha como empregador;

(viii)  As Partes da Empresa néo fardo uso impréprio de ativos financeiros pertencentes a
Empresa e/ou seus clientes para obter qualquer beneficio para si préprios ou para terceiros;

(ix) As Partes da Empresa néo (a) se beneficiardo de oportunidades descobertas usando
propriedades, informagfes ou seu cargo na Empresa; (b) usar propriedades, informacdes ou
sua posi¢ao na Empresa em beneficio préprio; e (c) competir contra a Empresa. As Partes da
Empresa tém um dever para com a Empresa de promover seus interesses legitimos quando
surgir a oportunidade;

x) As Partes da Empresa divulgardo quaisquer atividades que possam criar um conflito
de interesses, atual ou potencial, entre as Partes da Empresa, a Empresa e/ou seus clientes;

(xi) As Partes da Empresa deve tratar os clientes da Empresa com justica e equidade e
ndo abusardo da confianga de que gozam em virtude de representar a Empresa para obter
vantagens indevidas para si proprios ou para terceiros;

(xii) sempre que houver a possibilidade de um conflito de interesses, as Partes da Empresa
usardo seu melhor critério e bom senso para encontrar uma solucao, além das disposi¢des do
Manual de Compliance; e

(xiii)  As Partes da Empresa cumprirdo todos os termos do Manual de Compliance bem como
os termos do Programa de Treinamento e permitirdo que o Diretor de Compliance monitore o
cumprimento pleno. As Partes da Empresa deverdo permanecer sempre alerta para a
necessidade de honrar o espirito e a letra do Manual de Compliance. A falta de cumprimento
do Manual pode resultar em sérias consequéncia e medidas disciplinares, incluindo, entre
outras, a demisséo.

Além disso, a Empresa esta comprometida com o cumprimento da lei brasileira de Combate a
Lavagem de Dinheiro, e com a tomada de medidas apropriadas para prevenir, detectar e
informar o possivel uso da Empresa para lavagem de dinheiro e transmissao de fundos em
apoio financeiro ao terrorismo. Para garantir o cumprimento da Lei de Combate a Lavagem de
Dinheiro, a Empresa adotou as seguintes medidas. E politica da Empresa:

» Cooperar plenamente com as autoridades policiais e regulatérias e informar atividades
suspeitas as autoridades apropriadas.

« Identificar todos os clientes da Empresa adequadamente de acordo com a lei de Combate a
Lavagem de Dinheiro.

 Implementar politicas que garantam o cumprimento da legislagdo de combate a lavagem de
dinheiro onde estiverem a Empresa e os fundos em que investir.
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 Garantir que todos os niveis relevantes da administracdo trabalhem na conscientizagédo dos
funcionarios e oferegam treinamento continuo para assegurar o cumprimento da legislagéo de
combate a lavagem de dinheiro e as politicas relevantes da Empresa.

* Proporcionar testes independentes do cumprimento, por parte da Empresa, de suas politicas
e da legislacdo de Combate a Lavagem de dinheiro

10.7. Endereco da pagina do administrador narede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 da ICVM 558

http://hancocknaturalresourcegroup.com/hamb/
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11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nédo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios
da empresa, indicando:

a. Principais fatos

N&o aplicavel. Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a Empresa
figure como ré.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N&o aplicavel. Nao has processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais o diretor
responsavel pela gestéo da carteira figure como réu.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nédo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administragcdo de carteiras de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. Principais fatos

N&o aplicavel. Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a Empresa
figure como ré.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao aplicavel. Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais a Empresa
figure como ré.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nédo abrangidas pelos itens anteriores.

Nado aplicavel. Ndo ha outras contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que
a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

N3do aplicavel. Ndo ha sentencas judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em julgado
nas quais a Empresa figura como ré.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N3do aplicdvel. Ndo ha sentencas judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em julgado
nas quais a Empresa figura como ré.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responséavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
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figurado no polo passivo e tenha afetado seus neg6cios ou sua reputagao profissional,
indicando:

a. Principais fatos

N3do aplicavel. Ndo ha sentencas judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em julgado
nas quais o diretor responsavel pela gestéo da carteira figure como réu.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

N3do aplicdvel. Ndo ha sentencas judiciais, administrativas ou arbitrais transitadas em julgado
nas quais o diretor responsavel pela gestéo da carteira figure como réu.
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Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragdo, atestando:

O diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios, acima qualificado, declara

ainda:

a. Que néo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC;

b. Que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

c. Que ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial
e administrativa;

d. Que nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

e. Que ndo esta incluido em relagcao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

f. Que ndo tem contra si titulos levados a protesto;

g. Que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punigcdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;
e

h. Que, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo

Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.
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Cleidson de Araujo Rangel Junior
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